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关于做好2017年全区统一鉴定工作的通知

各盟市人力资源和社会保障局，满洲里市、二连浩特市人力资源和社会保障局：

为进一步加强全区职业资格统一鉴定工作的管理，提升鉴定质量，根据人力资源和社会保障部《关于做好2017年全国统一鉴定工作的通知》（人社鉴发〔2017〕1号）要求，现将 2017年全区职业资格统一鉴定工作的有关事宜通知如下：

一、鉴定范围

（一）全国统一鉴定职业范围

2017年将组织开展企业人力资源管理师、心理咨询师、电子商务师、职业指导人员、企业培训师、劳动保障协理员、理财规划师等7个职业的全国统一鉴定。

（二）自治区统一鉴定职业范围

根据我区技能人才的实际需要，自治区将继续组织开展劳动关系协调员（师）、安全评价师、智能楼宇管理师等3个职业的自治区统一鉴定。

如国家政策调整，将另行发文对统一鉴定职业范围和相关工作安排进行相应调整。

二、时间安排

（一）2017年在全区范围内继续实行统一鉴定日，具体日期是5月20、21日，11月18、19日(详见附件1)。

（二）参加2016年物流师职业全国统一鉴定、单科成绩不合格的考生，可参加一次补考。补考安排在5月20日进行。

（三）各盟市鉴定中心要按照自治区统一部署和《国家职业资格全国统一鉴定工作规程（试行）》要求，在规定日期组织实施统一鉴定。未经许可，不得擅自组织开展已列为全国统一鉴定职业的鉴定工作。

三、申报要求

参加统一鉴定的考生,由报名培训机构通过在线考务管理系统录入数据并上报各级职业技能鉴定（指导）中心进行资格初审，初审合格人员报送自治区鉴定中心进行复核。

四、鉴定方式

（一）根据国家考核有关规定，三级以下（含三级）职业资格的考评分为理论知识、操作技能考核两项，两项成绩均达到60分及以上为合格；二级以上（含二级）职业资格的考评分为理论知识、操作技能考核和综合评审三项，三项成绩均达到60分及以上为合格。

（二）理论、技能、综合评审成绩其中一项或两项不合格者，可在一年内参加一次补考。

五、工作要求

（一）高度重视统一鉴定工作。各盟市要认真落实《关于开展减少技能人员职业资格许可和认定工作专项检查的通知》（内人社发〔2017〕36号）精神，积极贯彻政府职能转变和职业资格管理改革与清理规范的要求，认真组织实施统一鉴定工作，加强各环节的规范管理，确保鉴定质量，提高鉴定的公信力。

（二）严格执行“考培分离”原则。各盟市要按照《国家职业标准》及职业技能鉴定相关规定要求，做好考生的资格审查工作，不得擅自降低申报条件。

（三）规范数据上报工作。各盟市鉴定中心、直属报名培训机构，须认真做好考生信息采集和核对工作，杜绝因工作失误造成考生补考科目错误、考试类型错误等问题的发生。

（四）加强全国统一鉴定资料安全管理。各盟市要严格执行国家保密法律法规，切实加强对全区统一鉴定资料的安全管理，完善保密制度，将鉴定试卷传递、分发等各环节的责任落实到人，杜绝泄密事件发生。

（五）严格全国统一鉴定考点管理和考务管理。各盟市要严肃考风考纪，加强统一鉴定考点的集中管理，实施现场督导和远程监控等措施，杜绝舞弊行为发生。

（六）做好考试保障，确保考试顺利进行。各盟市要建立突发事件应急机制，设立举报和值班电话，确保统一鉴定工作顺利实施。

附件： 1、2017年全国统一鉴定时间安排

2、2017年自治区统一鉴定时间安排

3、2017年全国统一鉴定考核方案

4、2017年自治区统一鉴定考核方案 


内蒙古自治区人力资源和社会保障厅
2017年3月16日

（此件依申请公开）
附件1：
2017年全国统一鉴定时间安排

	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	5月20日
	11月18日
	电子商务师
	4-2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
二级综合评审时间由各盟市中心确定
	上机考试

	
	
	心理咨询师
	3级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
	

	
	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
二级综合评审时间由各盟市中心确定
	上机考试

	
	
	职业指导
人员
	4-1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  技能操作考核
二级、一级综综合评审时间由各盟市中心确定
	

	
	
	理财规划师

	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
14:00-15:30  二级综合评审
	上机考试；专业能力考核、综合评审可使用专用计算器。

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
14:00-16:00  综合评审
	专业能力考核、综合评审可使用专用计算器。

	
	
	劳动保障
协理员
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业技能考核
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	5
月
21
日
	11
月
19
日
	企业人力
资源管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
二级综合评审时间由各盟市中心确定
	上机考试

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
一级综合评审时间由各盟市中心确定
	

	
	
	企业培训师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
二级综合评审时间由各盟市中心确定
	

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
一级综合评审时间由各盟市中心确定
	


附件2：
2017年自治区统一鉴定时间安排

	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	5
月20日
	11月18日
	劳动关系
协调员（师）
	3-1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业技能考核
14:00-17:00一级 综合评审
二级综合评审时间另行通知
	二级综合评审为撰写
论文，一级综合评审
纸笔作答。

	5
月21日
	11月19日
	智能楼宇管理员
	4-2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  技能操作考核
二级综合评审时间另行通知
	技能操作为现场实际操作。

	
	
	安全评价师
	3级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  技能操作考核
	


附件3：
2017年全国统一鉴定考核方案

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	心理
咨询师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	技能选择题
	100
	题卡作答
	100
	80%

	
	
	
	案例问答题
	4
	纸笔作答
	100
	20%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	技能选择题
	100
	上机考试
	100
	60%

	
	
	
	案例问答题
	8
	
	100
	40%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	电子
商务师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	网页制作、
综合操作等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、
实验室操作
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	职业指导人员
	4-3级
	理论知识
	选择题
	80
	题卡作答
	100
	100%

	
	
	技能操作
	选择、案例分析
	40
	
	100
	100%

	
	2-1级
	理论知识
	选择题
	80
	题卡作答
	100
	100%

	
	
	技能操作
	选择、案例分析
	40
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	劳动保障
协理员
	4-3级
	理论知识
	选择题、判断分析
	80
	题卡作答
	100
	100%

	企业
培训师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、论述等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	论述、案例分析、方案设计等
	
	纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	1
	口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断分析题、简答题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	技能操作
	方案设计题、方案审定题、综合论述题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	
	
	
	
	100
	

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	企业人
力资源
管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、
综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面
	100
	100%

	理财
规划师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题
	100
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题
	100
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	案例分析选择题
	50
	
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例或图表分析等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	理财方案评估与专题论文
	
	纸笔作答
	100
	100%


附件4：
2017年自治区统一鉴定考核方案

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	原始
成绩
	配分
比例

	劳动关系
协调员（师）
	3级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	提交论文
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	典型工作任务分析
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	计算、绘图、综合案例题等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	智能楼宇管理师
	4-2级
	职业道德
	选择题
	100
	题卡作答
	100
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	
	90%

	
	
	技能操作
	案例分析、故障排除
	
	现场实际操作
	100
	100%

	
	2级
	综合评审
	撰写论文
	
	论文答辩
	100
	100%

	安全评价师
	3级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%


内蒙古自治区人力资源和社会保障厅办公室         2017年3月16日印发
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